Coronavirus #iorestoacasa

‘Piano Ue per la ripresa, del lavoro prima di tutto

i sono alcune date da non
dimenticare nel mese ap-
pena iniziato: il 1° mag-
gio, festa dei lavoratori;
4 maggio, per molti lavoratori
il ritorno in fabbrica; 6 maggio,
presentazione da parte della Com-
missione europea del progetto
del “Piano per la ripresa®e, il 9
maggio, la festa dell'Europa nel
settantesimo anniversario della
Dichiarazione Schuman. Si tratta
di quattro date legate tra loro dal
filo rosso del lavoro, presente e
futuro, in Italia e in Europa: la
?rima e I'ultima che evocano due
este tristd, le altre due che offrono
motivi di speranza.
Cominciamo dalle feste tristi,
da quella appena vissuta in un
1° maggio di piazze vuote, un po’
ovunque in Italia e in Europa, a
testimoniare anche il “vuoto” di
attivita cui ci ha costretto il Co-
vid-19 e il messaggio che anche
per il lavoro domani nulla sara
piu come prima, né per quantita
né per qualita. Si ridurranno i
posti di lavoro, ne mutera il profilo
con la progressione delle nuove
tecnologie e dell'intelligenza ar-
tificiale e si modifichera il quadro
dei diritti e delle tutele, oggetto di
future radiecali riconfigurazioni,
tanto nelle legislazioni che nelle

contrattazioni sindacali.
Diverso il contesto della data

del 9 maggio quando ricorderemo
I'avvio, nel lontano 1950, del pro-

cesso di intefrazinne europea ad
iniziativa del governo francese di
allora che invitava i belligeranti
di pochi anni prima a lavorare

insieme per ricostruire 'Europa
e salvaguardarne la pace da Pocn
conguistata. Quest'anno 'Unio-
ne europea ricordera quella data
sotto la pressione di una crisi eco-
nomica di dimensioni inedite che
la sfida a ritrovare il coraggio e
la determinazione di settant’'anni
fa e a farlo non pii con solo sei
Paesi ma ventisette, in condizioni
non meno difficili di allora ma con
altrettanta fiducia nel futuro. Do-
vrebbe essere quella anche la data
in cui lanciare la “Conferenza sul
futuro dell'Europa”, un'iniziativa
annunciata prima dell'eaplosione
della pandemia, ma adesso pin
necessaria che mai per dare fiato
alla speranza.

Una speranza annunciata dalle
altre due date, quelle del 4 e del 6
mﬂfg‘m.l.a prima, che ha vistoin
Italia riprendere la strada verso
il lavoro di oltre quattro milioni
di persone andate a raggiungere
gquanti - e gia erano molti - che
I'attivita non I'avevano sospesa,
in particolare nelle strutture sani-
tarie e in altri servizi considerati
essenziali o lavorando da casa.
stato un periodo di parziale “so-
spensione” del lavoro tradizionale
che potra funzionare da test per
il futuro, utile per valutare quali
attivita, in quali settori e in quali
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condizioni, hanno potuto avvalersi
del telelavoro, gia sapendo che
molte cose cambieranno, a comin-
ciare dalle relazioni sociali fino ai
criteri di produttivita economica.

Una prima risposta a queste
domande otrebge gid venire il
6 maggio dalla presentazione del
progetto della Commissione euro-
pea di un “Piano per la ripresa”,
dotato di risorse Eﬁanziarie im-
portanti, con I'obiettiveo di riavvia-
re le nostre economie e con esse il
lavoro, gravemente minacciato da
g;‘aspettive di aggravamento della

isoccupazione in tutta 'Unione
europea, in particolare in Italia
dove potrebbe superare anche il
12% della forza lavoro, colpendo
in particolare la fascia giovanile
che gia vive condizioni di insop-
portabile precariato.

La decisione dellUe di destinare
nei mesi prossimi 100 miliardi
di eurec a un programma euro-
peo di sostegno a diverse forme
di ammeortizzatori sociali va sa-
lutata con favore come misura
di emergenza, ma non deve fare
dimenticare che non & la risposta
al problema del lavoro che manca
e a quello che cambia e al quale
bisogna soprattutto dare prospet-
tive di nuove tutele e dignita di
cittadinanza.



